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1. Общие положения
Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины ОП.06. Правовое обеспечение профессиональной деятельности
КОС включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета. 
КОС разработаны на основании положений:
программы подготовки специалистов среднего звена по специальности СПО 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 
программы учебной дисциплины  ОП.06. Правовое обеспечение профессиональной деятельности.


2. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке

В процессе изучения данной дисциплины формируются  следующие профессиональные и общие компетенции
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ПК 3.1. Организовывать работу персонала по обработке перевозочных документов и осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые транспортными организациями.
ПК 3.2. Обеспечивать осуществление процесса управления перевозками на основе логистической концепции и организовывать рациональную переработку грузов.
ПК 3.3. Применять в профессиональной деятельности основные положения, регулирующие взаимоотношения пользователей транспорта и перевозчика.

	Результаты обучения

	Умения:

	У1. Защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством

	  Знания:

	З1. Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности

	З2. Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правовые отношения в процессе профессиональной деятельности




3. Распределение оценивания результатов обучения по видам контроля

	Наименование элемента умений или знаний
	Виды аттестации

	
	Текущий контроль
	Промежуточная аттестация 

	У1. Защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством
	Т, ПР
	ДЗ

	З1. Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности
	Т, ВСР, ПР
	ДЗ

	З2. Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правовые отношения в процессе профессиональной деятельности
	Т, ВСР, ПР
	ДЗ



4. Распределение типов контрольных заданий по элементам знаний и умений.

	Содержание 
учебного материала 
по программе УД
	Тип контрольного задания

	
	З1
	З2
	У1

	Раздел 1. Тема 1.1. Правовое регулирование предпринимательской деятельности в РФ
	-
	Т
	ПР

	Раздел 1. Тема 1.2. Экономические споры
	-
	Т
	ПР

	Раздел 1. Тема 1.3. Нормативно-правовое регулирование деятельности железнодорожного транспорта
	-
	Т
	ПР

	Раздел 2. Тема 2.1. Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	Т
	Т
	ПР

	Раздел 2. Тема 2.2. Трудовой договор
	Т
	-
	ПР

	Раздел 2. Тема 2.3. Рабочее время
и время отдыха работников железнодорожного транспорта
	Т
	-
	ПР

	Раздел 2. Тема 2.4. Заработная плата
	Т
	-
	ПР

	Раздел 2. Тема 2.5. Трудовая дисциплина
	Т
	Т
	ПР

	Раздел 2. Тема 2.6. Материальная ответственность сторон трудового договора
	Т
	-
	ПР

	Раздел 2. Тема 2.7. Трудовые споры
	Т
	Т
	ПР

	Раздел 2. Тема 2.8. Социальное обеспечение граждан
	-
	Т
	ПР

	Раздел 3. Тема 3.1.Административные правонарушения и административная ответственность
	-
	Т
	ПР



5. Распределение типов и количества контрольных заданий по элементам знаний и умений, контролируемых на промежуточной аттестации.
	Содержание 
учебного материала по программе УД
	Тип контрольного задания

	
	З1
	З2
	У1

	Раздел 1. Тема 1.1. Правовое регулирование предпринимательской деятельности в РФ
	ДЗ
	ДЗ
	ДЗ

	Раздел 1. Тема 1.2. Экономические споры
	ДЗ
	ДЗ
	ДЗ

	Раздел 1. Тема 1.3. Нормативно-правовое регулирование деятельности железнодорожного транспорта
	ДЗ
	ДЗ
	ДЗ

	Раздел 2. Тема 2.1. Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	ДЗ
	ДЗ
	ДЗ

	Раздел 2. Тема 2.2. Трудовой договор
	ДЗ
	ДЗ
	ДЗ

	Раздел 2. Тема 2.3. Рабочее время
и время отдыха работников железнодорожного транспорта
	ДЗ
	ДЗ
	ДЗ

	Раздел 2. Тема 2.4. Заработная плата
	ДЗ
	ДЗ
	ДЗ

	Раздел 2. Тема 2.5. Трудовая дисциплина
	ДЗ
	ДЗ
	ДЗ

	Раздел 2. Тема 2.6. Материальная ответственность сторон трудового договора
	ДЗ
	ДЗ
	ДЗ

	Раздел 2. Тема 2.7. Трудовые споры
	ДЗ
	ДЗ
	ДЗ

	Раздел 2. Тема 2.8. Социальное обеспечение граждан
	ДЗ
	ДЗ
	ДЗ

	Раздел 3. Тема 3.1.Административные правонарушения и административная ответственность
	ДЗ
	ДЗ
	ДЗ




Оценка учебной дисциплины осуществляется с использованием следующих форм и методов контроля выполнение контрольной работы, практических работ, промежуточной аттестации в форме  дифференцированного зачета.
Задания для оценки освоения учебной дисциплины:
Перечень тем практических работ:

	1.
	З2, У1
	Составление характеристик организационно – правовых форм предприятий

	2.
	З1, У1
	Решение задач по теме: «Правовое регулирование занятости и трудоустройства».

	3.
	З1, У1
	Ознакомление со структурой и содержанием трудового договора

	4.
	З1, У1
	Решение задач по теме «Проблемы рабочего времени и времени отдыха».

	5.
	З1, У1
	Составление приказов на наложение и снятие дисциплинарного взыскания.

	6.
	З1, У1
	Решение задач по теме: «Материальная ответственность».

	7.
	З1, З2, У1
	Составление искового заявления в комиссию по трудовым спорам в арбитражный суд.

	8.
	З2, У1
	Определение субъекта и объекта административного правонарушения




Правовое регулирование договорных отношений (гражданско-правовой, трудовой договор) 
Контрольная работа
1 Вариант
Задание 1. Решите тест (выберите один правильный ответ)

1…. - форма договора характеризующая тем, что стороны подписывают единый письменный документ, закрепляющий содержание договора, в присутствии особого лица, который устанавливает личность сторон и удостоверяет совершаемую сделку с занесением записи о ней в специальный реестр.
А) Простая письменная форма  
Б) Нотариальная форма  
В) Форма конклюдентных действий

2. С лицом, обучающимся по дневной форме обучения заключается … трудовой договор.
А) срочный         
Б) бессрочный (на неопределенный срок)

3. … называются условия, которые изменяют или дополняют обычные условия.
А) Существенными    
Б) Обязательными    
В) Случайными

4. … - сторона, делающая предложение заключить договор.
А) Оферент     
Б) Акцептант

5. Испытательный срок для большинства категорий работников не может превышать … месяцев.
А) шести     
Б) пяти     
В) трех

6. К существенным условиям трудового договора относят…
А) испытательный срок   
Б) неразглашение коммерческой тайны     
В) режим труда и отдыха

7.  … - договор, по которому одна сторона безвозмездно передает или обязуется передать другой стороне вещь в собственность.
А) Договор купли-продажи   
Б) Договор дарения    
В) Договор мены

8. После получения предложения о заключении договора, сторона получившая его, должна в течение … дней отправить извещение о согласии, не согласии, протокол разногласий к проекту договора.
А) 30    
Б) 15    
В) 10

9. Законодательно запрещается назначать испытательный срок для …
А) лиц, не достигших 18 лет 
Б) руководителей, заместителей руководителя  
В) женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

10. К факультативным условиям трудового договора относят …
А) место работы  
Б) условия социального страхования  
В) форс-мажорные обстоятельства

Задание 2. Установите соответствие между видом гражданско-правового договора и его характеристикой
	(1)основной договор
	(А)договор, заключение которого всецело зависит от усмотрения сторон.

	(2)предварительный договор
	(Б)договор, условия которого определены одной из сторон в формулярах или иных стандартных формах и принимается другой стороной как часть к предложенному договору в целом.

	(3)публичный договор
	(В)порождает права и обязанности сторон, связанные с перемещением материальных благ.

	(4)свободный договор
	(Г)договор, условия которого устанавливаются всеми сторонами, участвующими в договоре.

	(5)обязательный договор
	(Д)договор, заключенный коммерческой организацией и устанавливающий ее обязанности по продаже товаров, которые такая организация должна осуществлять в отношении каждого , кто к ней обратился.

	(6)возмездный договор
	(Е) соглашение сторон о заключении основного договора в будущем (оговариваются предмет и существенные условия основного договора)

	(7)договор присоединения
	(Ж) договор, являющийся обязательным для одной или обеих сторон.

	(8)взаимосогласованный договор
	(З)договор, по которому имущественное предоставление одной стороны обуславливает встречное имущественное представление от другой стороны.



Задание 3. Внимательно прочитайте образец трудового договора и выпишите в один столбик пункты, в которых сформулированы существенные условия, в другой – факультативные. В тексте договора также есть пункты, нарушающие требования Трудового кодекса РФ, укажите их в отдельном столбике.
Приложение 1

Задание 1. Решите тест

2 Вариант
Задание 1. Решите тест (выберите один правильный ответ)

1… называются условия, которые необходимы и достаточны для заключения договора.
А) Существенными    
Б) Обязательными    
В) Случайными
А) Простая письменная форма  
Б) Нотариальная форма  
В) Форма конклюдентных действий

2. После получения предложения о заключении договора, сторона получившая его, должна в течение … дней отправить извещение о согласии, не согласии, протокол разногласий к проекту договора.
А) 30    
Б) 15    
В) 10

3. …. - форма договора характеризующая тем, что состоит в составлении документа, выражающего содержание договора, и подписании его сторонами.

4. К существенным условиям трудового договора относят…
А) испытательный срок   
Б) неразглашение коммерческой тайны     
В) права и обязанности работодателя

5. С лицом, обучающимся по дневной форме обучения заключается … трудовой договор.
А) срочный         
Б) бессрочный (на неопределенный срок)


6. Испытательный срок для заместителей руководителя, главного бухгалтера и его заместителя может быть установлен в … месяцев.
А) шесть     
Б) пять     
В) семь

7.  … - договор, согласно которому каждая из сторон обязуется передать в собственность другой стороны один товар в обмен на другой.
А) Договор купли-продажи   
Б) Договор дарения    
В) Договор мены

8. К факультативным условиям трудового договора относят …
А) место работы  
Б) условия оплаты труда
В) испытательный срок

9. Законодательно запрещается назначать испытательный срок для …
А) беременных женщин 
Б) руководителей, заместителей руководителя  
В) женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

10. … - сторона, принимающая предложение заключить договор.
А) Оферент     
Б) Акцептант


Задание 2. Установите соответствие между видом гражданско-правового договора и его характеристикой
	(1)основной договор
	(А)договор, заключение которого всецело зависит от усмотрения сторон.

	(2)предварительный договор
	(Б)договор, условия которого определены одной из сторон в формулярах или иных стандартных формах и принимается другой стороной как часть к предложенному договору в целом.

	(3)публичный договор
	(В)порождает права и обязанности сторон, связанные с перемещением материальных благ.

	(4)свободный договор
	(Г)договор, условия которого устанавливаются всеми сторонами, участвующими в договоре.

	(5)обязательный договор
	(Д)договор, заключенный коммерческой организацией и устанавливающий ее обязанности по продаже товаров, которые такая организация должна осуществлять в отношении каждого , кто к ней обратился.

	(6)возмездный договор
	(Е) соглашение сторон о заключении основного договора в будущем (оговариваются предмет и существенные условия основного договора)

	(7)договор присоединения
	(Ж) договор, являющийся обязательным для одной или обеих сторон.

	(8)взаимосогласованный договор
	(З)договор, по которому имущественное предоставление одной стороны обуславливает встречное имущественное представление от другой стороны.



Задание 3. Внимательно прочитайте образец трудового договора и выпишите в один столбик пункты, в которых сформулированы существенные условия, в другой – факультативные. В тексте договора также есть пункты, нарушающие требования Трудового кодекса РФ, укажите их в отдельном столбике.
Приложение 1

Основы трудового права 
Контрольная работа
1 Вариант

Задание 1. Решите тест
1. Нормальная продолжительность рабочего времени относительно законодательства не может превышать …
А) 8 часов в день
Б) 8 часов в смену
В) 40 часов в неделю
2. В случае регистрации брака, рождения ребёнка или смерти близких родственников работник имеет право на отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до …
А) 3 календарных дней
Б) 5 календарных дней
В) 1 недели
3. В стаж работы, дающей право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включается время …
А) вынужденного прогула при незаконном увольнении и последующем восстановлении на работе
Б) болезни работника
В) отпуска по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста
4. Ночное время продолжается с … часов
А) 23.00 до 6
Б) 22.00 до 5
В) 22.00 до 6
5. В рабочее время не включается …
А) перерыв для кормления женщиной ребенка до полутора лет
Б) перерыв для отдыха и питания
В) междусменный перерыв
6. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней …
А) работникам предоставляется дополнительный день отдыха по усмотрению работодателя
Б) выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день
В) работник использует нерабочий праздничный день, а выходной день добавляется к отпуску
7. Срок действия дисциплинарного взыскания
А) не более 3 месяцев
Б) не более 6 месяцев
В) не более 1 года
8. В обеденный перерыв (перерыв для отдыха и питания) работник вправе покидать территорию работодателя
А) да
Б) нет
В) да, но с разрешения работодателя (его представителя)
9. Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается …
А) трудовым договором
Б) коллективным договором
В) правилами внутреннего трудового распорядка
10. По письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая … календарных дней
А) 14
Б) 21
В) 28

11. Если работник, нуждающийся согласно медицинскому заключению во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, работодатель обязан …
А) на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности), но без начисления заработной платы (за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством)
Б) на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности) и средней заработной платы
В) расторгнуть трудовой договор с работником в соответствии с п. 8 ч.77 ТК РФ

12. По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, допускается изменение условий трудового договора по инициативе работодателя, за исключением изменения …
А) структурного подразделения, в котором трудится работник
Б) определенных сторонами условий оплаты труда работника
В) трудовой функции работника

13. В случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника, если это влечет за собой невозможность исполнения им обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу, последний …
А) может уволить работника в соответствии с п. 7 ч.1 ст.77 ТК РФ
Б) может отстранить работника от работы с сохранением средней заработной платы
В) обязан отстранить работника от работы без начисления заработной платы

14. Если одно из подразделений организации расположено в другой местности, перевод туда работника этой организации …
А) возможен без согласия работника
Б) возможен только с согласия работника
В) невозможен

15. Изменение определенных сторонами условий трудового договора …
А) не допускается
Б) допускается по соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ
В) допускается только по инициативе работодателя в случаях, установленных ТК РФ
16. Правоотношения по обязательному социальному страхованию в случаях, предусмотренных федеральными законами, являются …
А) предшествующими трудовым правоотношениям
Б) сопутствующими трудовым правоотношениям
В) вытекающими из трудовых правоотношений
17. Правоотношения по трудоустройству …
А) предшествуют трудовым правоотношениям
Б) сопутствуют трудовым правоотношениям
В) вытекают из трудовых правоотношений
18.  Юридическое содержание трудового правоотношения составляет (ют) …
А) субъективные права и обязанности работника и работодателя
Б) ответственность сторон трудового правоотношения
В) коллективный труд работников организации
19. В качестве работодателя – стороны трудового правоотношения может выступать …
А) физическое лицо либо любое обособленное подразделение юридического лица (организации)
Б) юридическое лицо (организация) либо физическое лицо в случаях, установленных федеральными законами
В) физическое лицо либо юридическое лицо (организация), иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры в случаях, предусмотренных федеральными законами
20. По общему правилу вступать в трудовое правоотношение в качестве работника можно с … лет
А) 15
Б) 16
В) 18
21. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему …
А) ущерб, связанный с затратами либо излишними выплатами на приобретение или восстановление уничтоженного (поврежденного) имущества
Б) прямой действительный ущерб
В) прямой действительный ущерб и упущенную выгоду

22. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере, определяемом …
А) коллективным договором или трудовым договором, но не ниже 1/300 действующей ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки
Б) коллективным договором, соглашением, но не ниже 1/365 действующей ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки
В) трудовым договором, но не ниже 1/183 действующей ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки

23. Размер ущерба, причиненного работодателю при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже …
А) стоимости имущества по бухгалтерским документам с учетом степени износа этого имущества
Б) первоначальной стоимости имущества
В) минимального размера оплаты труда
24. Обстоятельство, исключающее материальную ответственность работника
А)его низкая квалификация
Б) возникновение ущерба в случае нормального хозяйственного риска
В) отсутствие договора о полной материальной ответственности
25. Считаются занятыми лица, проходящие курс обучения в образовательных учреждения общего, начального, среднего и высшего профессионального образования и других образовательных учреждениях …
А) по очной и очно-заочной (вечерней) формах
Б) только по очной форме
В) по любой форме
26. Материальная ответственность сторон трудового договора может конкретизироваться …
А) локальными нормативными актами
Б) трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему
В) договору соглашениями гражданско-правового характера
27. Состав комиссии по расследованию несчастных случаев утверждается …
А) приказом (распоряжением) работодателя, если иное не предусмотрено ТК РФ
Б) приказом федеральной инспекции труда
В) совместным актом работодателя и представительного органа работников, если иное не предусмотрено ТК РФ
28. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты обеспечивается …
А) представительным органом работников (выборным органом первичной организации)
Б) федеральной инспекцией труда
В) работодателем
29. Производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к травме – это … производственный фактор
А) вредный
Б) опасный
В) тяжелый
30. Порядок разработки, утверждения и изменения подзаконных нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, устанавливаются …
А) Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
Б) Правительством РФ с учетом мнения общероссийских объединений (ассоциаций) профсоюзов
В) Минздравсоцразвития России с учетом мнения общероссийских профсоюзов

31. Оценка условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда – это …
А) аттестация рабочих мест по условиям труда
Б) сертификация рабочих мест по условиям труда
В) экспертиза условий труда
32. Определение принципов трудового права
А) приведено в ТК РФ
Б) заимствовано из ГК РФ с учетом специфики трудовых отношений
В) является доктринальным и сформулировано правовой наукой
33. Коллективный договор, заключенный в муниципальном унитарном предприятии, является …
А) нормативно-договорным актом
Б) локальным нормативным актом
В) актом органа местного самоуправления, содержащим нормы трудового права
34. Если нормы вновь принятого федерального закона, содержащего нормы трудового права, противоречат ТК РФ, то они …
А) применяются только при условии внесения соответствующих изменений и дополнений в ТК РФ
Б) не применяются
В) применяются независимо от внесения соответствующих изменений и дополнений в ТК РФ
35. Трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права, распространяются на военнослужащих при исполнении ими обязанностей военной службы, если …
А) об этом есть указание в нормативном акте федерального органа исполнительной власти в области обороны
Б) в установленном ТК РФ порядке они выступают в качестве работодателей
В) они исполняют свои обязанности во вредных и опасных условиях труда
36. В систему трудового права не входит институт …
А) договора поручительства
Б) ученического договора
В) трудового договора
37. Под принципами трудового права понимаются …
А) правовые приёмы, средства, с помощью которых осуществляется регулирование отношений общественной организации труда
Б) нормативно-правовые акты в сфере труда
В)выраженные в этой отрасли права исходные начала и основные положения, определяющие её единство, сущность правового регулирования и общую направленность развития системы норм трудового права.
38. Трудовые отношения основаны на …
А) договоре личного найма
Б) трудовом договоре
В) договоре подряда
39. В предмете трудового права центральное место занимают …
А) отношения по заключению трудового договора
Б) трудовые отношения
В) отношения социального партнёрства
40. Признак метода трудового права является …
А) юридическое равенство сторон трудового договора
Б) фактическое равенство сторон трудового договора
В) равенство сторон при заключении трудового договора и подчинение воле работодателя в процессе труда

41. Индивидуальный труд на дачном участке …
А) регулируется трудовым правом
Б) регулируется гражданским правом
В) не регулируется какой-либо отраслью российского права
42. Решение об объявлении забастовки принимается …
А) собранием (конференцией) работников по предложению представительного органа работников, ранее уполномоченного ими на разрешение коллективного трудового спора
Б) собранием (конференцией) работников по согласованию с вышестоящим профсоюзным органом
В) выборным органом первичной профсоюзной организации по предложению собрания (конференции) работников
43. Днем начала коллективного трудового спора считается день …
А) выдвижения работниками своих требований к работодателю
Б) сообщения работникам решения работодателя (его представителя) от отклонении всех или части требований работников
В) начала работы примирительной комиссии
44. КТС избирает из своего состава председателя и …
А) заместителя председателя и секретаря
Б)  заместителя председателя комиссии
В) секретаря комиссии
45. КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение … дней со дня подачи работником заявления
А) семи календарных
Б) 10 календарных
В) 10 рабочих
46. Опишите порядок увольнения работника по собственному желанию.
47. Поясните цель применения испытания при приеме на работу и назовите категории лиц для которых его нельзя устанавливать.
48. Назовите правила перевода работников на другую работу по состоянию здоровья.
49. Дайте определение «прогула».
50. Назовите условия и порядок отстранения работника от работы работодателем.
II Вариант
Задание 1. Решите тест
1. Решение о признании забастовки незаконной принимается …
А) государственным органом по урегулированию коллективных трудовых споров по заявлению работодателя
Б) судами общей юрисдикции субъекта Федерации по заявлению работодателя или прокурора
В) арбитражным судом субъекта Федерации по заявлению прокурора
2. Комиссия по трудовым спорам …
А) назначается работодателем
Б) формируется из равного числа представителей, назначенных работодателем и избранных работниками
В) избирается на общем собрании (конференции) коллектива работников
3. При разрешении коллективного трудового спора обязательным является его рассмотрение …
А) примирительной комиссией
Б) посредником
В) трудовым арбитражем
4. Решение примирительной комиссии по коллективному трудовому спору оформляется …
А) актом
Б) протоколом
В) постановлением
5. Решение КТС может быть обжаловано в суд в …
А) семидневный срок со дня провозглашения
Б) 10-дневный срок со дня выдачи копии решения
В) двухнедельный срок со дня вынесения решения
6. На время проведения забастовки за участвующими в ней работниками сохраняются место работы, …
А) должность и средняя заработная плата
Б) должность и половина средней заработной платы
В) должность
7. Занятость как юридическая категория представляет собой …
А) способность заниматься тем или иным видом трудовой деятельности
Б) не противоречащая законодательству РФ деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей
В) деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей не противоречащая законодательству РФ и приносящая, как правило, доход, заработок и период осуществления которой включается в трудовой стаж
8. Квота для приема на работу устанавливается для …
А) лиц, освобожденных из мест лишения свободы
Б) инвалидов
В) жен (мужей) военнослужащих и граждан, уволенных с военной службы
9. Считаются занятыми лица, проходящие курс обучения в образовательных учреждения общего, начального, среднего и высшего профессионального образования и других образовательных учреждениях …
А) по очной и очно-заочной (вечерней) формах
Б) только по очной форме
В) по любой форме
10. При обращении к работодателю граждан, имеющих направление службы занятости работодатель …
А) имеет право принимать таких лиц на работу на равных основаниях с гражданами, непосредственно обратившимися к нему
Б) обязан принять таких лиц на работу в приоритетном порядке
В) должен заключить с такими лицами трудовой договор с установлением испытательного срока
11. Безработными не могут быть признаны граждане, не достигшие возраста … лет
А) 14
Б) 16
В) 18

12. Общественные работы организуются …
А) органами местного самоуправления
Б) органам исполнительной власти субъектов Федерации
В) государственной службой занятости
13. Порядок регистрации безработных граждан определяется …
А) федеральным законом
Б) Федеральной службой по труду и занятости
В) Правительством РФ
14. Максимальный срок, на который может заключаться срочный трудовой договор
А) 3 месяца
Б) 3 года
В) 5 лет
15. Сторонами трудового договора являются …
А) гражданин и организация
Б) работник и наниматель
В) работник и работодатель
16. Испытание при приеме на работу устанавливается продолжительностью …
А) не менее одного месяца, для руководящих должностей – не более трех месяцев
Б) два месяца, для руководящих должностей – не более четырех месяцев
В) не более трех месяцев, для руководящих должностей – не более шести месяцев
17. В трудовую книжку заносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах…
А) на другую постоянную работу, увольнениях, основаниях прекращения трудового договора и награждениях за успехи в работе
Б) основаниях прекращения трудового договора, награждениях за успехи в работе и взысканиях за нарушение трудовой дисциплины
В) на другую постоянную работу и увольнениях работника
18. По общему правилу вступать в трудовое правоотношение в качестве работника можно с … лет
А) 15
Б) 16
В) 18
19. Если работник не приступил к работе в установленный срок, работодатель вправе …
А) расторгнуть трудовой договор по ст. 81 ТК РФ
Б) расторгнуть трудовой договор в судебном порядке
В) аннулировать трудовой договор
20. С лицами, поступающими на работу по совместительству, и с лицами, обучающимися по очной форме обучения, срочный трудовой договор заключается …
А) в обязательном порядке
Б) по соглашению сторон договора
В) только по инициативе работника
21. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются …
А) работодателем с учетом мнения представительного органа работников
Б) работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации
В)единолично работодателем
22. Под дисциплинарным проступком в трудовом праве понимается неисполнение …
А) работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей
Б) или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей
В) или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него служебных обязанностей
23. Срок действия дисциплинарного взыскания
А) не более 3 месяцев
Б) не более 6 месяцев
В) не более 1 года

24. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, работодатель …
А) обязан поощрить по просьбе представительного органа работников
Б) имеет право поощрить с учетом мнения представительного органа работников организации
В) имеет право поощрить по собственному усмотрению
25. Меры дисциплинарного взыскания, которые предусматривает трудовое законодательство
А) лишение премии
Б) замечание 
В) выговор
 
26. В случае недостижения согласия по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала переговоров стороны должны …
А) подписать коллективный договор на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий
Б) отложить заключение коллективного договора на два месяца и вновь начать коллективные переговоры
В) продолжить коллективные переговоры еще в течение месяца и затем заключить коллективный договор в обязательном порядке
27. Основные принципы социального партнерства закреплены в …
А) Конституции РФ
Б) ТК РФ
В) Конституции РФ и иных федеральных законах
28. При выявлении в процессе регистрации соответствующим органом по труду условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством, указанный орган …
А) сообщает об этом представителям сторон, подписавшим коллективный договор, соглашение, а также в соответствующую государственную инспекцию труда
Б) отменяет коллективный договор, соглашение и уведомляет об этом представителей сторон и государственную инспекцию труда
В) обращается в соответствующий суд с заявлением о признании коллективного договора, соглашения (их отдельных положений) недействительными и неподлежащими применению
29. Ночное время продолжается с … часов
А) 23.00 до 6
Б) 22.00 до 5
В) 22.00 до 6 
30. Коллективный договор – это …
А) соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, а работник обязуется лично выполнять определённую этим соглашением трудовую функцию
Б) правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей
В) соглашение между работодателем и физическим лицом о намерение вступить в трудовые отношения
31. Соглашение – это …
А) соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить надлежащие условия труда, своевременно и в полном объёме выплачивать заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определённую этим соглашением трудовую функцию с подчинением правилам внутреннего трудового распорядка;
правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей
Б) правовой акт, устанавливающий общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ним экономических отношений, заключаемых между полномочными представителями работников и работодателей на федеральном, региональном, отраслевом(межотраслевом) и территориальном уровнях в пределах их компетенции
В) гражданско-правовой договор, регулирующий вопросы социального партнёрства
32. Социальное партнёрство – это система взаимоотношений между …
А) работником (его представителем) и работодателем (его представителем), направленная на обеспечение согласования интересов работника и работодателя по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно с ними связанных отношений
Б) работником (его представителем), работодателем(его представителем), выборным профсоюзным органом, направленная на обеспечение согласования интересов работника и работодателя по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно с ними связанных отношений
В) работниками (представителями работников), работодателями(представителями работодателей), органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.
33. При смене собственника имущества организации новый собственник может расторгнуть трудовой договор с руководителем организации, его заместителем и главным бухгалтером в …
А) любой момент по желанию нового собственника
Б) течение 1 месяца со дня возникновения у него права собственности
В) течение 3 месяцев со дня возникновения у него права собственности
34. Срок действия дисциплинарного взыскания
А) не более 3 месяцев
Б) не более 6 месяцев
В) не более 1 года
35. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей – за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения на …
А) своем рабочем месте
Б) на территории организации-работодателя
В) своем рабочем месте либо на территории организации-работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию
36. Работники должны быть персонально предупреждены об увольнении по сокращению штатов за …
А) один месяц
Б) две недели
В) два месяца
37. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников имеют …
А) работники с более высокой производительностью труда и квалификацией
Б) одинокие работники при наличии трех и более иждивенцев
В) работники в возрасте до 18 лет
38. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее … часов
А) 12
Б) 24
В) 42

39. По общему правилу, работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб …
А) в полном объёме
Б) двойном объёме
В) в объёме прямого действительного ущерба, но не более 100 МРОТ
40. По письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая … календарных дней
А) 14
Б) 21
В) 28

41. Трудовой договор заключается в …
А) устной форме
Б) письменной форме
В) письменной форме с нотариальным заверением

42. Работник должен письменно предупредить работодателя об увольнении по собственному желанию за …
А) 10 дней
Б) две недели
В) один месяц

43. Стороны социального партнерства
А) работники и работодатели в лице уполномоченных представителей
Б) работодатели и профессиональные союзы
В) работники и уполномоченные государственные органы

44. В предмете трудового права центральное место занимают …
А) отношения по заключению трудового договора
Б) трудовые отношения
В) отношения социального партнёрства
45. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему …
А) ущерб, связанный с затратами либо излишними выплатами на приобретение или восстановление уничтоженного (поврежденного) имущества
Б) прямой действительный ущерб
В) прямой действительный ущерб и упущенную выгоду

46. Назовите общие основания прекращения договора.

47. Поясните какие работы считаются сезонными, какова их продолжительность.

48. Назовите случаи и сроки, на которые работодатель вправе осуществить временный перевод работников без их согласия.

49. Назовите случаи, в которых допускается привлечение работодателем работника к сверхурочной работе.

50. Опишите порядок оформления приема на работу.


6. Структура контрольного задания
6.1. Текст задания
1 Вариант
Задание 1. Решить тест
1. Перечень организационно-правовых форм коммерческих организаций …
А) определен в ГК РФ;
Б) определен в ГК РФ и в иных законах;
В) определен в законе «О коммерческих организациях.

2. К общим нормативным документам регулирующим деятельность федерального железнодорожного транспорта, не относится…
А) ТК РФ
Б) КоАП
В) ФЗ «О железнодорожном транспорте в РФ»

3. К признакам, присущим юридическому лицу не относится …
А) организационная разрозненность;
Б) имущественная обособленность;
В) самостоятельная имущественная ответственность.

4. Государственная регистрация юридического лица осуществляется со дня представления документов в регистрирующий орган в срок не более чем… дней.
А) 5 
Б) 7 
В) 10 

5. … - это соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей
А) Сделка
Б) Договор
В) Обязательство.

6.  … - это договор по продаже товара, выполнению работ или оказанию услуг, заключаемый коммерческой организацией с каждым, кто к ней обратится.
А) Публичный договор
Б) Предварительный договор
В) Договор присоединения.

7. … - это договор, условия которого определены одной из сторон в стандартных формах и могут быть приняты другой стороной только путем присоединения к предложенному договору в целом.
А) Публичный договор
Б) Предварительный договор
В) Договор присоединения.

8. … - это соглашение сторон заключить в будущем договор о передаче имущества, выполнении работ или оказании услуг на условиях, предусмотренных предварительным договором:
А) Публичный договор
Б) Предварительный договор
В) Договор присоединения.

9. … является односторонним договором.
А) Договор займа
Б) Договор купли-продажи
В) Договор дарения.

10. Трудовые отношения основаны на …
А) договоре личного найма
Б) трудовом договоре
В) договоре подряда.

11. Сторонами трудового договора являются …
А) гражданин и организация
Б) подрядчик и заказчик
В) работник и работодатель.

12. Заключение трудового договора по общему правилу допускается с …
А) 18 лет
Б) 16 лет
В) 21 года.

13. Основные права и обязанности работника определены …
А)Трудовым Кодексом РФ;
Б) Указом президента РФ «Об ответственности за нарушение трудовых прав граждан»;
В)Федеральными законами и локальными нормативными актами.

14. При приеме на работу, по общему правилу, испытательный срок не должен превышать … месяцев.
А) 3 
Б) 9 
В) 2 

15. … - это основной документ о трудовой деятельности.
А) Трудовая книжка
Б) Личное дело
В) Приказ о приеме на работу.

16. Обязательным  условием трудового договора является …
А) испытательный срок
Б) место работы
В) неразглашение коммерческой тайны.

17. Срок предупреждения работодателя об увольнении по собственному желанию … недели.
А) 3 
Б) 2 
В) 4.

18.  Дополнительным условием трудового договора является …
А) неразглашение коммерческой тайны
Б) место работы
В) оплата труда.

19. Прогул – это отсутствие работника без уважительной причины на рабочем месте …
А) более четырех часов подряд в течении рабочего дня;
Б) более четырех часов в течении рабочего дня;
В) более пяти часов подряд в течении рабочего дня.

20. Условия трудового договора подразделяются ТК РФ на:
А) существенные и несущественные;
Б) обязательные и дополнительные;
В) основные и необязательные.

21. Трудовой договор вступает в силу …
А) со дня подписания работником и работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя (его представителя);
Б) с момента издания приказа (распоряжения) работодателя на основании заключенного трудового договора;
на следующий день после подписания работником и работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя (его представителя).

22.  … - это дисциплинарное взыскание, не закрепленное в ТК РФ.
А) Замечание
Б) Лишение премии
В) Выговор

23. Дисциплинарное взыскание применяется со дня совершения проступка не позднее … месяца.
А) 2
Б) 3
В) 1 

24. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания должен быть объявлен работнику в течении ...дней.
А) 3 
Б) 9 
В) 2 

25. За один дисциплинарный проступок применяется …
А) одно дисциплинарное взыскание
Б) выговор и лишении премии
В) замечание и привлечение к сверхурочным работам.

26. … - это вид материальной ответственности работника перед работодателем
А) Солидарная материальная ответственность
Б) Полная материальная ответственность
В) Субсидиарная материальная ответственность

27. Исключает материальную ответственность работника перед работодателем следующее обстоятельство: …
А) возникновение ущерба вследствие непреодолимой силы
Б) причинение ущерба лицом моложе 20 лет
В) ущерб причинён работником – совместителем.

28. Несовершеннолетние работники могут быть привлечены к полной материальной ответственности …
А) на общих основаниях с остальными категориями работников;
только при умышленном причинении вреда
Б) при умышленном причинении вреда, а также причинении вреда в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения либо при совершении административного проступка или уголовного преступления.

29. Приказ о взыскании с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, может быть издан работодателем не позднее …
А) одного месяца со дня окончательного установления размера причиненного работником ущерба
Б) одного месяца со дня причинения работников ущерба
В) двух месяцев со дня окончательного установления размера причиненного работником ущерба.

30.	По общему правилу при наступлении временной нетрудоспособности работника в период ежегодного отпуска, его отпуск …
А) завершается
Б) переносится
В) прерывается.

31. Нормальная продолжительность рабочего времени составляет … в неделю.
А) более 36 часов 
Б) 40 часов 
В) не более 40 часов 

32. Возможна замена денежной компенсацией …
А) всего отпуска
Б) отпуска работника вредного производства
В) части отпуска сверх 28 календарных дней.

33. Индивидуальные трудовые споры, по общему правилу, рассматриваются …
А) только в судах и в прокуратуре
Б) в профсоюзных комитетах, на совете трудового коллектива, в прокуратуре, в судах и в инспекциях по труду
В) в судах и в комиссиях по трудовым спорам.

34. К специальным нормативным документам, регулирующим деятельность федерального железнодорожного транспорта, относится …
А) Трудовой кодекс РФ
Б) Устав ОАО «РЖД»
В) Гражданский кодекс РФ

35. По общему правилу, длительность предупредительной забастовки составляет … 
А) 1 день
Б) 1 час
В) 1 рабочую смену.

36. Моментом возникновения административно-правового статуса гражданина России является…
А) момент рождения
Б) достижение 16-летнего возраста
В)достижение совершеннолетия.

37. Размер административного наказания для граждан установлен в пределах … руб.
А) от 100 до 2500 
Б) от 100 до 5000 
В) от 100 до 10000 

38.  Массовое увольнение работников может осуществляться лишь при условии …
А) предварительного (не менее чем за три месяца) уведомления в письменной форме выборного профсоюзного органа;
Б) предварительного (не менее чем за два месяца) уведомления в письменной форме органа местного самоуправления;
В) предварительного (не менее чем за три месяца) уведомления в письменной форме федеральной инспекции труда.

39. Сопоставьте наименование отрасли права с ее характеристикой
	А) Гражданское право
	1)совокупность правовых норм, определяющих условия возникновения, изменения и прекращения трудовых отношений, продолжительность рабочего времени и времени отдыха, вопросы охраны труда и т.п.

	Б) Трудовое право
	2)совокупность правовых норм, регулирующих управленческие отношения, складывающиеся в сфере исполнительной власти.

	В)Административное право
	3)отрасль права, регулирующая имущественные, а также некоторые личные неимущественные отношения.

	Г)Конституциональное право
	



40. Действующая Конституция РФ была принята ….

41. Требования к железнодорожникам в области дисциплины труда определены …
А)Положением о дисциплине работников железнодорожного транспорта.
Б)Правилами технической эксплуатации железных дорог
В)коллективным договором

42. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение …
А)10 календарных дней со дня подачи работником заявления
Б) 1 недели со дня подачи работником заявления
В) 3 календарных дней со дня подачи работником заявления.

43. Железнодорожное транспортное право – это совокупность норм, регулирующих отношения, возникающие при …
А) железнодорожных перевозках пассажиров; 
Б) железнодорожных перевозках багажа и грузобагажа;
В) железнодорожных перевозках пассажиров, багажа и грузобагажа.

44. Президентом Российской Федерации может быть избран гражданин Российской Федерации …
А) не моложе 35 лет, постоянно проживающий в российской федерации не менее 20 лет.
Б) не моложе 35 лет, постоянно проживающий в российской федерации не менее 10 лет.
В) не моложе 30 лет, постоянно проживающий в Российской Федерации не менее 10 лет.

45. Правовые, организационные и экономические условия функционирования железнодорожного транспорта общего пользования, основы взаимодействия его с органами государственной власти и другими видами транспорта, а также основы государственного регулирования в области железнодорожного транспорта определяются…
А) Федеральным законом «О железнодорожном транспорте в Российской Федерации»
Б) Уставом ОАО «РЖД»
Б) ПТЭ

Задание 2. Составить приказ о наложение дисциплинарного взыскания на составителя поездов Петрова А.О. за отсутствие 23.12.13 на рабочем месте в течение часа. Вид дисциплинарного взыскания и остальные данные для составления приказа выбрать самостоятельно.


Задание 3. Решить ситуационную задачу
Токарь 3 разряда Иванов В.Г. оставил без присмотра полуавтоматический станок, отлучившись из цеха без уважительной причины. Через некоторое время станок сломался ввиду дефекта обрабатываемой детали.
Администрация обратилась в суд иском о взыскании с Иванова В.Г. материального ущерба в полном объеме в сумме 12000 руб. Средняя месячная заработная плата Иванова В.Г. 10500 рублей. 
Как суд должен решить дело?

6.2. Время на подготовку и выполнение:
подготовка _________ мин.;
выполнение ___ часа ____90_ мин.;
оформление и сдача_____ мин.;
всего______ часа___90___ мин.

6.3. Перечень объектов контроля и оценки

	Наименование объектов контроля и оценки
	Основные показатели оценки результата
	Оценка

	 У1. Защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством
	- отслеживать изменения   в трудовом законодательстве   

	5 баллов

	З1. Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности
	- содержание конституционного права
 - содержание российского гражданского права 
- содержание российского трудового права
- права и обязанности работников и работодателей
- порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров
- виды трудовых договоров
- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора.
	

	З2. Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правовые отношения в процессе профессиональной деятельности
	- нормативно-правовые акты, регулирующие правовые отношения в процессе профессиональной деятельности

	




Шкала оценки образовательных достижений

	Процент результативности (правильных ответов)
	Оценка уровня подготовки 

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	Выполнение заданий №1,№2,№3
	5
	отлично

	Выполнение заданий №1,№2 или №1,№3
	4
	хорошо

	Выполнение заданий №1
	3
	удовлетворительно

	Невыполнение 1 из вопросов задания №1
	2
	неудовлетворительно




6.4. Перечень материалов, оборудования и информационных источников, используемых в аттестации
- автоматизированное рабочее место преподавателя, 
- рабочие места обучающихся 


Разработчик: 	
ГПОУ БМТ                           преподаватель               Леонова Е.П.       
   (место работы)                                      (занимаемая должность)                    (инициалы, фамилия)




Приложение 1
ОБРАЗЕЦ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ________
«____»______________20____ года                    		г._____________________

	ООО «______________» (Фирма) в лице директора _____________________., действующей на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны и гражданин__________________________________________________________, именуемый_____ в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Работник принимается на работу в ООО «________________» по адресу: ____________________ на должность продавца-консультанта
1.2. Работник обязан приступить к работе с «____»_______________20___года.
1.3. Работнику устанавливается испытательный срок продолжительностью четыре месяца. 
Выдержавший испытание Работник продолжает работать без какого-либо дополнительного оформления.
При неудовлетворительном результате испытания Работник освобождается (увольняется) от работы на основании приказа Работодателя.
1.4. В период испытательного срока на Работника полностью распространяется законодательство о труде РФ.
1.5.  Настоящий договор заключен на неопределенное время.
1.6.  Работа у Работодателя является основным местом работы Работника.
2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Работник обязуется:
2.1.1. Выполнять трудовые обязанности, указанные в должностной инструкции.
2.1.2. Соблюдать трудовую, производственную и финансовую дисциплину и добросовестно относиться к исполнению своих должностных обязанностей, указанных в п. 2.1.1 настоящего трудового договора.
2.1.3. Подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка, в том числе соблюдать установленный в учреждении распорядок дня.
2.1.4. Бережно относится к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся в его пользовании оборудованию и оргтехнике, обеспечивать сохранность вверенной ему документации.
2.1.5. Не разглашать в период работы у Работодателя, а также в последующий год после увольнения данные, являющиеся коммерческой тайной Работодателя и конфиденциальную информацию, полученную в процессе своей трудовой деятельности.
2.1.6. Выполнять качественно и своевременно поручения, задания и указания директора учреждения, данные им в соответствии с его компетенцией.
2.1.7. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии.
2.1.8. Способствовать созданию благоприятного производственного и морального климата, развитию корпоративных отношений в трудовом коллективе Работодателя.
2.1.9. При изменении сведений, внесенных в карточку формы Т-2 (состав семьи, паспортные данные, адрес проживания и прописки, контактный телефон и др.) сообщать Работодателю в течение 2-х дней.
2.2. Работодатель имеет право:
2.2.1. Требовать от Работника добросовестного исполнения трудовых обязанностей, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.
2.2.2.  Поощрять его за добросовестный и эффективный труд.
2.2.3. В случае производственной необходимости отозвать Работника, из очередного отпуска с последующим возмещением неиспользованных дней отпуска.
2.2.4. Привлекать Работника к дисциплинарной или материальной ответственности в случаях ненадлежащего исполнения обязанностей и причинения материального ущерба Работодателю в соответствии с федеральными законами, законами РК и правилами внутреннего трудового распорядка.
2.2.5. При наличии необходимости проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации в образовательных учреждениях профессионального высшего и дополнительного образования за счет Работодателя. 
3. ОПЛАТА  ТРУДА
3.1. Работнику устанавливается, в соответствии со штатным расписанием, должностной оклад по ________разряду оплаты труда единой тарифной сетки (ЕТС) по оплате труда работников муниципальных учреждений.
3.2. Работнику устанавливается надбавка в размере:
· процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях ______%.
· районный коэффициент к заработной плате _____%.
3.3. Ежемесячная премия в размере ______% от должностного оклада.
3.4. Выплата премий, надбавок, доплат и оказание материальной помощи осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденной на текущий год.
3.6. Порядок и условия премирования установлены «Положением о материальном стимулировании работников учреждения.      
4. РЕЖИМ РАБОТЫ И ОТДЫХА. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ОТПУСКА
4.1. Работнику устанавливается продолжительность рабочей 36 часовой недели – 5 дней с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).
4.2. Время начала и окончания рабочего дня, перерывы для отдыха определяются правилами внутреннего трудового распорядка.
4.3. Привлечение Работника к работе в выходной и нерабочий праздничный день осуществляется с письменного согласия Работника по письменному распоряжению Работодателя с согласованием другого дня отдыха.
4.4. Работнику ежегодно предоставляется очередной отпуск с сохранением заработной платы продолжительностью 28 календарных дней.
4.5. Замена очередного отпуска денежной компенсацией не допускается, кроме случаев увольнения Работника, не использовавшего предоставленный отпуск.
4.6. Работнику предоставляется дополнительный отпуск за работу в районах приравненных к районам Крайнего Севера в количестве 16 календарных дней.
По требованию работника дополнительный отпуск может быть заменен денежной компенсацией.
4.7. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, не использованная в текущем году, может быть заменена денежной компенсацией по письменному заявлению работника в следующем за текущим году.
4.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, Работнику, по его заявлению, может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, указанных в настоящем договоре, нарушения трудового законодательства, Правил внутреннего трудового распорядка, а также причинения учреждению материального ущерба, он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству.
6. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЙСТВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
6.1. Расторжение настоящего трудового договора происходит в соответствии с действующим трудовым законодательством, а также в случае нарушения сторонами принятых на себя обязательств.
6.2. Договор может быть расторгнут:
· по соглашению сторон;
· по инициативе Работника, по основаниям, предусмотренным ст. 80 ТК РФ (путем письменного предупреждения Работодателя за две недели до расторжения);
· по инициативе Работодателя, в случаях:
1. ликвидации предприятия;
2. сокращения численности или штата работников предприятия;
3. несоответствия Работника занимаемой должности или выполняемой работе в следствие:
· состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;
недостаточной квалификации
· неоднократного неисполнения Работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
· однократного грубого нарушения Работником трудовых обязанностей;
· разглашения Работником коммерческой тайны, ставшей известной ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей;
· совершения виновных действий Работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны Работодателя;
· представления Работником Работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора;
· по иным основаниям, предусмотренным ст. 81 ТК РФ;
· в случае изменения существенных условий труда и (или) нарушения Работодателем своих обязательств по настоящему Договору;
· в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
7. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ
7.1. Работник не имеет права в рабочее время выполнять другую оплачиваемую работу по трудовому договору с другим Работодателем.
7.2. Все материалы, созданные с участием Работника по заданиям Работодателя, являются собственностью Работодателя и не подлежат передаче другим лицам без его согласия.
7.3. Условия настоящего Договора могут быть изменены только по согласию сторон и должны быть оформлены в письменном виде.
7.4. Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 
7.5. Договор составлен в одном экземпляре, который  хранится у Работодателя. 
7.6. Стороны обязуются не разглашать условия контракта и не передавать его третьим лицам, классифицируя это как разглашение служебной тайны.
	Работодатель
Юридический адрес
Телефон
Реквизиты



Директор
________________ФИО

	Работник
Адрес (прописка)
Паспорт (серия, номер, дата выдачи, кем выдан)
ИНН
ПСС
Дата рождения 
Место рождения
___________________
(подпись)
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