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1. Общиеположения 

Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и 

оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу 

учебной дисциплины ОП.07 Основы экономики 

КОС включают контрольные материалы для проведения текущего 

контроля и промежуточной аттестации в форме дифференцированного 

зачета. 

КОС разработаны на основании положений: 

- программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 
13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 

-программы учебной дисциплины ОП.07 Основы экономики 

 

2. Результаты освоения дисциплины, подлежащиепроверке 

В процессе изучения данной дисциплины формируются следующие 

профессиональные и общие компетенции 
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Формулировка 

компетенции 

 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, необходимую для решения 

задачи и/илипроблемы; 

составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональнойи 

смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий (самостоятельно или 

с помощьюнаставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях; методы работы в профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска 



 профессиональной 

деятельности 

Знания: номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; применять 

современную научную профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

ОК 04 Работать в коллективе и 
команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, 
психологические особенности личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контекста; правила 

оформления документов и построения устных сообщений. 

ОК 09 Использовать 
информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства информатизации; 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться 
профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности произношения; правила чтения 

текстов профессиональной направленности 



ОК 11 Использовать знания по 
финансовой грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

Умения: выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 

Знание: основы предпринимательской деятельности; основы 

финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; 

порядок выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 

1.2.2. Профессиональные компетенции 
 

Основные виды 
деятельности 

Код и 

наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ПМ.01 Организация 

простых работ по 

техническому 

обслуживанию и 

ремонту 

электрического и 

электромеханического 

оборудования 

ПК 1.4 Составлять 

отчетную документацию 

по техническому 

обслуживанию и ремонту 

электрического и 

электромеханического 

оборудования 

Практический опыт: 

- составления отчетной 

документации по техническому 

обслуживанию и ремонту 

электрического и электромеханического 

оборудования. 

Умения: 

- заполнятьмаршрутно-

технологическую документацию на 

эксплуатацию и обслуживание 

отраслевого электрического и 

электромеханического оборудования; 

- заполнять отчетнуюдокументацию; 
- работать с 

нормативнойдокументацией 
отрасли. 

Знания: 

- действующуюнормативно-

техническую 

документациюпоспециальности; 

- порядок проведение 

стандартныхи сертифицированных 

испытаний; 

- правила сдачи оборудования в 

ремонт и приема послеремонта. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2.3 Сформированные умения, знания 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися усваиваются умения и 

знания: 

Код ПК, 

ОК 
Умени

я 

Знания 

ОК1-ОК5, 
ОК9-ОК11, 
ПК1.4. 

У1 - находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию;  

У2 - определять организационно-

правовые формы организаций;  

У3 - определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

У4 - оформлять первичные документы 

по учету рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простоев;  

У5 - рассчитывать основные технико-

экономические показатели 

деятельности подразделения 

(организации). 

З1 - действующие законодательные и 

нормативные акты, регулирующие 
производственно-хозяйственную 
деятельность; 
З2 - основные технико-экономические 
показатели деятельности организации; 
З3 - методики расчета основных технико-
экономических показателей деятельности 
организации; 
З4 - методы управления основными и 
оборотными средствами и оценки 
эффективности их использования; 

З5 - механизмы ценообразования на 
продукцию (услуги), формы оплаты труда в 
современных условиях; 
З6 - основные принципы построения 
экономической системы организации; 
З7 - основы маркетинговой деятельности, 
менеджмента и принципы делового общения; 
З8 - основы организации работы коллектива 
исполнителей; 
З9 - основы планирования, финансирования и 
кредитования организации; 

З10 - особенности менеджмента в области 
профессиональной деятельности; 
З11 - общую производственную и 
организационную структуру организации; 
З12 - современное состояние и перспективы 
развития отрасли, организацию 
хозяйствующих субъектов в рыночной 
экономике; 
З13 - состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного использования; 
З14 - способы экономии ресурсов, основные 

энерго- и материалосберегающие технологии; 
З15 - формы организации и оплаты труда; 

 
 

Результаты обучения 

Умения: 

У1 находить и использовать необходимую экономическую информацию 

У2 определять организационно-правовые формы организаций 

У3 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

У4 оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, 
заработной платы, простоев 

У5 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 
подразделения (организации) 

Знания: 

З1 действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 
производственно-хозяйственную деятельность; 

З2 основные технико-экономические показатели деятельности организации 



З3 методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности 
организации 

З4 методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности 
их использования 

З5 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 
современных условиях 

З6 основные принципы построения экономической системы организации 

З7 основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения 

З8 основы организации работы коллектива исполнителей 

З9 основы планирования, финансирования и кредитования организации 

З10 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности 

З11 общую производственную и организационную структуру организации 

З12 современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию 
хозяйствующих субъектов в рыночной экономике 

З13 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 
эффективного использования 

З14 способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие 
технологии 

З15 формы организации и оплаты труда. 

3. Распределение оценивания результатов обучения по видамконтроля 

 

 

Наименование элемента умений или знаний 

Виды аттестации 
 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

У1находить и использовать необходимуюэкономическую 
информацию 

УО, ПР, 
СР 

ДЗ 

У2 определять организационно-правовые формы организаций УО, ПР ДЗ 

У3 определять состав материальных, трудовых и финансовых 
ресурсов организации; 

УО, ПР ДЗ 

У4 оформлять первичные документы по учету рабочего 
времени, выработки, заработной платы, простоев 

УО, Т, ПР ДЗ 

У5 рассчитывать основные технико-экономические показатели 

деятельности подразделения (организации) 

Т, ПР ДЗ 

З1 действующие законодательные и нормативные акты, 

регулирующие производственно-хозяйственнуюдеятельность; 

Т, СР, ПР ДЗ 

З2 основные технико-экономические показатели деятельности 

организации 

Т, СР, ПР ДЗ 

З3 методики расчета основных технико-экономических 

показателей деятельности организации 

УО, Т, СР, 
ПР 

ДЗ 

З4 методы управления основными и оборотными средствами и 

оценки эффективности их использования 

Т, УО ДЗ 

З5 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных условиях 

УО, Т, СР ДЗ 

З6 основные принципы построения экономической системы 

организации 

УО, Т ДЗ 

З7 основы маркетинговой деятельности, менеджмента и 

принципы деловогообщения 

Т, УО, СР ДЗ 

З8 основы организации работы коллектива исполнителей УО, Т, СР ДЗ 



З9 основы планирования, финансирования и кредитования 

организации 

УО, Т, СР ДЗ 

З10 особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности 

УО, Т ДЗ 

З11 общую производственную и организационную структуру 

организации 

УО, Т ДЗ 

З12 современное состояние и перспективы развития отрасли, 

организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике 

УО, Т ДЗ 

З13 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации, показатели их эффективного использования 

УО, Т ДЗ 

З14 способы экономии ресурсов, основные энерго- и 

материалосберегающие технологии 

УО, Т, СР ДЗ 

З15 формы организации и оплаты труда. УО, Т, ПР ДЗ 



Распределение типов контрольных заданий по элементам знаний и умений. 
Содержание 

учебного материала 

по программе УД 

Тип контрольного задания 

З1 З2 З3 З4 З5 З6 З7 З8 З9 З10 З11 З12 З13 З14 З15 У1 У2 У3 У4 У5 

Раздел 1. Тема 1.1. Сферы и отрасли 
экономики, их характеристика и 
взаимосвязь 

Т, 
УО, 
ПР 

       Т, 

УО, 

СР 

Т  Т    УО, 

СР 

УО, 

ПР 

   

Раздел 1. Тема 1.2. Организационная и  
производственная структуры 
предприятия 

 УО, 

СР 

УО, 

СР 

       Т   Т  УО, 

СР 

    

Раздел 1. Тема 1.3. Основные и 
оборотные фонды предприятия 

  УО, 

СР 

Т Т Т       УО, 

Т, 

ПР 

  УО, 
СР 

 УО, 

ПР 

 УО, 

ПР 

Раздел 1. Тема 1.4. Кадры 
предприятия и производительность 
труда 

 Т     Т УО, 

Т, 

СР 

 Т      УО, 

СР 

    

Раздел 1. Тема 1.5.Формы и системы 

оплаты труда 
            Т  Т    УО, 

ПР 

 

Раздел 1. Тема 1.6. 

Прибыль и 

рентабельность 

 Т УО, 

ПР 

 Т               УО, 

ПР 

Раздел 1. Тема 1.7. Менеджмент и 
планирование 

      УО, 

СР 

 Т Т    УО, 

СР 

      

 

5. Распределение типов и количества контрольных заданий по элементам знаний и умений, контролируемых на 

промежуточнойаттестации. 

 
Содержание 

учебного материала 

по программе УД 

Тип контрольного задания 

З1 З2 З3 З4 З5 З6 З7 З8 З9 З10 З11 З12 З13 З14 З15 У1 У2 У3 У4 У5 

Раздел 1. Тема 1.1. Сферы и отрасли 
экономики, их характеристика и 
взаимосвязь 

ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ 

Раздел 1. Тема 1.2. Организационная и  
производственная структуры 
предприятия 

ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ 



Раздел 1. Тема 1.3. Основные и 
оборотные фонды предприятия 

ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ 

Раздел 1. Тема 1.4. Кадры 
предприятия и производительность 
труда 

ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ 

Раздел 1. Тема 1.5.Формы и системы 

оплаты труда 
ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ 

Раздел 1. Тема 1.6. 

Прибыль и 

рентабельность 

ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ 

Раздел 1. Тема 1.7. Менеджмент и 
планирование 

ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ ДЗ 



Оценка учебной дисциплины осуществляется с использованием 

следующих форм и методов контроля выполнение практических работ, 

контрольной работы, промежуточной аттестации в 

формедифференцированного зачета. 

Задания для оценки освоения учебной дисциплины: 

Перечень тем практических работ: 

 

1. У2, З1 Составление характеристик организационно-правовых форм 

предприятий 

2. У3, У5, 313 Расчет стоимости основных фондов 

3. У3, У5, 313 Расчёты амортизационных отчислений 

4. У4, З15 Расчет заработной платы по образцу 

5. У5, З3 Расчет прибыли предприятия 



Контрольная работа «Организация нормирования и оплаты труда» 

1 Вариант 

I. Решитезадачи 
 

1. Определить месячную заработную плату каждого рабочего бригады. 

Бригада наладчиков технологического оборудования, находится на 

повременно-премиальной оплате труда, за данный месяц выполнила 

установленный ей объем работ, при условии выполнения которого ей 

установлена премия 30 % тарифной заработной платы. В бригаде 6 человек. 

Решение задачи следует осуществить в таблице1 

Таблица 1 

Табельный 

номер 

Разряд 

рабочег 

о 

Часовая 

тарифн

ая  

ставка, 
руб. 

Отработанн

ое время за 

месяц, 

час. 

Тарифна 

язаработ

ная 

плата, 
руб. 

Премия 
, руб. 

Месячна 

язаработ

ная 

плата, 
руб. 

1068 5 85,2 176    

1095 5 85,2 172    

1124 4 79,4 144    

868 4 79,4 160    

927 4 79,4 152    

1211 5 85,2 160    

 

2. Определить месячную заработную плату рабочего с учетом всех 

полагающихся ему доплат и надбавок, который находится на повременно- 

премиальной оплате труда, за данный месяц он выполнил установленный ей 

объем работ, при условии выполнения которого ей установлена премия 35% 

тарифной заработной платы. Решение задачи следует осуществить в таблице 

2. 
разр 

ядра

бо 

чего 

часо

ваят

ари

фна 

я  

став 

ка, 

руб. 

осно

вное

врем 

я  

рабо 

ты 

за 

меся 

ц 

тари

фна 

я  

зара

ботн

ая 

плат 

а, 

руб. 

часы 

работ 

ы в 

выхо

дные 

и  

празд

ничн

ые 

дни 

допл

ата 

за 

рабо 

ту в 

вых

одн

ые и 

праз 

дни 

чны 

е 
дни 

час 

ы 

рабо 

ты в 

ноч

ное 

врем 

я 

допла 

та за 

работ 

у в 

ночн

ые 

часы 

тариф 

наяза

работ

ная 

плата 

+допл

аты 

пр 

ем 

ия, 

ру 

б. 

тари

фна 

я  

зара

ботн

ая 

плат 

а 

+до 

плат 

ы+п 

рем 

ия 

райо

нны 

й 

коэф

фиц

иен 

т, 

руб. 

месячна 

язаработ

ная 

плата, 

руб. 

5 85,2 176           

 

II. Решитетест 



1. Тарифная система включает: 

А) тарифную сетку 

Б) жалование 

В) заработную плату 
 

2. Назовите системы, относящиеся к сдельной форме оплаты труда. 

А)бестарифная 

Б) простая повременная 

В) аккордная 

 

3. … - социально-трудовой норматив, определяющий сложность 

работы. 

А) тарифная ставка первого разряда 

Б) тарифный коэффициент 

В) тарифная сетка 
 

4. Сопоставьте наименование форм оплаты труда с их 

характеристикой. 

1) Сдельная форма 

оплаты труда 

А) форма оплаты труда, при которой в основе 

начисления размера заработной платы лежит 

фактически отработанное время 

2) Повременная 

форма оплаты труда 

Б) форма оплаты труда, при которой в основе 

начисления размера заработной платы лежит 

коэффициент трудового участия работника, 
договорные отношения и др. 

3) Бестарифная форма 

оплаты труда 

В) форма оплаты труда, при которой в основе 

начисления размера заработной платы лежит 

количество произведенной продукции 

 
 

5. … - это система оплаты труда, при которой размер заработной 

платы работника формируется согласно его тарифной ставке и фактически 

отработанномувремени. 

А)  Сдельно-премиальная система оплаты труда 

Б) Простая повременная система оплаты труда 

В) Аккордная система оплатытруда 

 

6. … - это система оплаты труда, при которой размер заработной 

платы работника в пределах нормы формируетсяпо прямым сдельным 

расценкам, сверх нормы поповышенным. 

А) Прямая сдельная система 

Б) Сдельно-премиальная система 

В) Сдельно-прогрессивная система 



7. Нижний предел величины ежемесячной оплаты труда должен 

быть нениже… 

А)  средней заработной платы по региону 

Б) минимального размера оплатытруда 

В) величины прожиточного минимума в целом поРФ 
 

8. Часы работы в ночное время работников железнодорожного 

транспорта согласно Положению об оплате труда работников филиаловОАО 

«РЖД» оплачиваются в размере … часовой тарифной ставки за каждый час 

работы в ночное время. 

А) 40% 

Б) 20% 

В)30% 

 

9. В связи с особо сложными условиями труда работникам 

железнодорожного транспорта определенных территорий согласно 

Положению об оплате труда работников филиалов ОАО «РЖД» 

выплачивается надбавка к заработной плате в размере … часовой тарифной 

ставки. 

А) 40% 

Б) 20% 
В)30% 

 

10. Условие и порядок оплаты работы в выходные и праздничные дни 

регламентируются… 

А) ТК РФ 

Б) трудовым договором 
В) коллективным договором 

 

2 Вариант 

I. Решитезадачи 
 

3. Определить месячную заработную плату каждого рабочего бригады. 

Бригада наладчиков технологического оборудования, находится на 

повременно-премиальной оплате труда, за данный месяц выполнила 

установленный ей объем работ, при условии выполнения которого ей 

установлена премия 35 % тарифной заработной платы. В бригаде 6 человек. 

Решение задачи следует осуществить в таблице1 

Таблица 1 

Табельный 

номер 

Разряд 

рабочег 

о 

Часовая 

тарифн

ая  

ставка, 
руб. 

Отработанн

ое время за 

месяц, 

час. 

Тарифна 

язаработ

ная 

плата, 
руб. 

Премия 

, руб. 

Месячна 

язаработ

ная 

плата, 
руб. 

1068 6 95,7 172    



1095 5 85,2 176    

1124 4 79,4 160    

868 4 79,4 160    

927 5 79,4 152    

1211 5 85,2 144    

 

4. Определить месячную заработную плату рабочего с учетом всех 

полагающихся ему доплат и надбавок, который находится на повременно- 

премиальной оплате труда, за данный месяц он выполнил установленный ей 

объем работ, при условии выполнения которого ей установлена премия 30% 

тарифной заработной платы. Решение задачи следует осуществить в таблице 

2. 
разр 

ядра

бо 

чего 

часо

ваят

ари

фна 

я  

став 

ка, 

руб. 

осно

вное

врем 

я  

рабо 

ты 

за 

меся 

ц 

тари

фна 

я  

зара

ботн

ая 

плат 

а, 

руб. 

часы 

работ 

ы в 

выхо

дные 

и  

празд

ничн

ые 

дни 

допл

ата 

за 

рабо 

ту в 

вых

одн

ые и 

праз 

дни 

чны 

е 
дни 

час 

ы 

рабо 

ты в 

ноч

ное 

врем 

я 

допла 

та за 

работ 

у в 

ночн

ые 

часы 

тариф 

наяза

работ

ная 

плата 

+допл

аты 

пр 

ем 

ия, 

ру 

б. 

тари

фна 

я  

зара

ботн

ая 

плат 

а 

+до 

плат 

ы+п 

рем 

ия 

райо

нны 

й 

коэф

фиц

иен 

т, 

руб. 

месячна 

язаработ

ная 

плата, 

руб. 

4 79,4 160           

 

II. Решитетест 
 

1. Назовите системы, относящиеся к повременной формеоплаты 

труда. 

А) сдельно-премиальная 

Б) простая повременная 

В) аккордная 

 
 

2. Сопоставьте наименование форм оплаты труда с их 

характеристикой. 

1) Сдельная форма 

оплаты труда 

А) форма оплаты труда, при которой в основе 

начисления размера заработной платы лежит 

фактически отработанное время 

2) Повременная 

форма оплаты труда 

В) форма оплаты труда, при которой в основе 

начисления размера заработной платы лежит 
количество произведенной продукции 

3) Бестарифная форма 
оплаты труда 

Б) форма оплаты труда, при которой в основе 
начисления размера заработной платы лежит 



 коэффициент трудового участия работника, 
договорные отношения и др. 

 

 

3. … - это система оплаты труда, при которой размер заработной 

платы работника формируется согласно его тарифной ставке, фактически 

отработанному времени и положению попремированию. 

А)  Повременно-премиальная система оплаты труда 

Б) Простая повременная система оплатытруда 

В) Аккордная система оплатытруда 

 

4. … - это система оплаты труда, при которой размер заработной 

платы работника определяется на весь объемработы. 

А) Прямая сдельная система 

Б) Сдельно-премиальная система 

В) Аккордная система 

 

5. Нижний предел величины ежемесячной оплаты труда должен 

быть нениже… 

А)  средней заработной платы по региону 

Б) минимального размера оплатытруда 

В) величины прожиточного минимума в целом поРФ 
 

6. Часы работы в праздничные и выходные дни оплачиваются в 

размере от часовой тарифной ставки(оклада) 

А) 1,5 

Б)2 
В)3 

 

7. В связи с особо сложными условиями труда работникам 

железнодорожного транспорта определенных территорий согласно 

Положению об оплате труда работников филиалов ОАО «РЖД» 

выплачивается надбавка к заработной плате в размере … часовой тарифной 

ставки. 

А) 40% 

Б) 20% 
В)30% 

 

8. Условие и порядок оплаты работы в выходные и праздничные дни 

регламентируются… 

А) ТК РФ 

Б) трудовым договором 

В) коллективным договором 



9. … - это повышение размера заработной платы по мере 

инфляционного роста цен. 

А) Компенсация 

Б) Стимулирование 
В) Индексация заработной платы 

 

10. Тарифная система включает: 

А)жалование 

Б) тарифную ставку первого разряда 

В) заработную плату 



6. Структура контрольных заданий  

6.1.1 Текущий контроль 

Типовые тестовые вопросы  
1. Верно ли утверждение: Основные фонды – однократно участвуют в производственном процессе, переносят 

свою стоимость полностью на создаваемую продукцию. 

нет 

да 

 

2. Относятся ли электросети к основным фондам 

да 

нет 

 

3. Для чего нужна денежная оценка основных фондов 

для определения их общей величины, состава и структуры, динамики, величины амортизационных 

отчислений, а также оценки экономической эффективности их использования 

для расчета производственной мощности предприятия и его производственных подразделений 

для определения прибыли предприятия 

 

4. Оценка основных фондов по фактическим затратам, произведенным в момент создания или приобретения – 

это  

оценка по первоначальной стоимости 

оценка по восстановительной стоимости 

оценка по первоначальной или восстановительной с учетом износа (остаточной стоимости) 

 

5. Фсрг = Фнг + Фвв*n1/12 - Фвыб*n2/12 – это формула расчета стоимости 

основных фондов 

амортизации  

прибыли предприятия 

 

6. Процесс перенесения стоимости основных фондов на создаваемую продукцию – это  

амортизация 

восстановительная цена 

износ 

 

7. Форма износа, связанная с удешевлением стоимости воспроизводства основных фондов в результате 

совершенствования техники и технологии 

моральный износ 

физический износ 

естественный износ 

 

8. Установленный размер амортизационных отчислений на полное восстановление за определенный период 

времени по конкретному виду основных фондов, выраженный в процентах к их балансовой стоимости – это 

норма амортизации 

сумма амортизации 

коэффициент амортизации 

 

9. Исчисляется ли амортизация на торговые знаки 

да 

нет 

10. Коэффициент использования производственной мощности определяется как отношение объема 

выпущенной продукции к максимально возможному выпуску продукции за год – это 

фондоемкость 

фондоотдача 

фондовооруженность 



 

Шкала оценки образовательных достижений 
 

Процент результативности (правильных 

ответов) 

Оценка уровня подготовки  

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 

 

6.1.2 Дифференцированный зачет состоит из тестового задания и практической 

части 

Вариант 1 

Задание 1. Решите тест 
 

1. Экономика –это 

А)наука о способах организации эффективной деятельности людей для 

достижения целей организации 

Б)наука о выборе наиболее эффективных способов удовлетворения 

безграничных потребностей человека имеющимися ограниченными 

ресурсами 

В)наука о законах воспитания и образования человека, она изучает 

закономерности успешной передачи социального опыта старшего поколения 

младшему. 

 

2… функция - функция рынка, которая заключается в побуждении 

производителей предлагать на рынок «нужную», рентабельную продукцию. 

А) Стимулирующая 

Б) Санирующая 

В) Регулирующая 

 

3. Чему равна равновесная цена и равновесный объем? 

 
 

Рис.1 – Кривые спроса и предложения 

 

А) равновесная цена – 110 руб., равновесный объем – 82 шт. 
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Б) равновесная цена – 100 руб., равновесный объем – 76 шт. 

В) равновесная цена – 105 руб., равновесный объем – 82 шт. 

 

1. … - обязательный индивидуальный безвозмездный платеж 

физических и юридических лиц в форме отчуждения, принадлежащих им на 

праве собственности, хозяйственного ведения или оперативного управления 

денежных средств для обеспечения деятельностигосударства. 

А) Трансфертный платеж 

Б) Налог 

В) Страховой взнос 

 

2. …- вложение капитала в различные виды экономической 

деятельности с целью его приумножения или сохранения. 

А) Финансы 

Б)Инвестиции 

В) Страхование 
 

6. … - показатель хозяйственной деятельности предприятия, 

отражающий результативность его работы и служащий источником для 

формирования денежных фондов на предприятии, а также уплаты налогов и 

других обязательных платежейбюджет. 

А) Прибыль 

Б) Издержки 

В) Себестоимость 

 

7. … - форма оплаты труда, при которой основой начисления 

заработной платы является количество произведеннойпродукции. 

А) Повременная форма оплаты труда 

Б) Бестарифная форма оплаты труда 

В) Сдельная форма оплаты труда 

 

8. … - экономические денежные отношения, возникающие в момент 

движения денег, связанные с формированием, распределением и 

использованием денежныхфондов. 

А) Финансы 

Б) Инвестиции 

В) Страхование 

 

9. … - издержки предприятия, находящиеся в непосредственной 

зависимости от объемапроизводства. 

А) Постоянные издержки 

Б) Переменные издержки 

 

10. … - кредитная организация, которая имеет исключительное право 

привлекать денежные средства юридических и физических лиц и от своего 

имени размещать их на условиях возвратности, платности и срочности, а 

также осуществить расчетные, комиссионно-посреднические и иные 



операции. 

А) Банк 
Б) Акционерное общество 

В) Холдинг 

 

11. Экономика решает следующие проблемы 

А) что? как? для когопроизводить? 

Б) сколько? зачем? когда производить? 

В) что? где? сколько производить? 

 
 

12. … - система оплаты труда, при которой заработная плата 

начисляется в пределах нормы по прямым сдельным расценкам, сверх нормы 

поповышенным. 

А) Сдельно-премиальная система 

Б) Косвенно-сдельная система 

В) Сдельно-прогрессивная система 

 

13. … - повышение общего уровня цен в стране. 

А)Дефолт 

Б) Инфляция 

В) Фиаско 

 

14. … - налоги, взимаемые непосредственно с доходов или имущества 

юридических и физическихлиц.. 

А) Прямые налоги 

Б) Смежные налоги 

В) Косвенные налоги 

 

15. Способ ценообразования, решающим фактором установления цены 

при котором является конъюнктура рынка (взаимодействия спроса и 

предложения) – это… 

А) затратный 

Б) рыночный 

В) торговый. 

 

16. … - способ изучения затрат времени на выполнение циклически 

повторяющихся ручных и машинно-ручных элементовопераций. 

А) Фотография рабочего времени 

Б) Техническое нормирование 

В) Хронометраж 

 

17. Виды рынка, которые различаются по территориальномупризнаку: 

А) местный, региональный, национальный, мировойрынки 

Б) оптовый, розничный рынки 

В) легальный, теневой рынки. 

 



18. … - тип экономической системы, характеризующийся тем, что на 

основные экономические вопросы отвечает государство, все ресурсы 

собственность государство, для управления экономическими процессами 

применяется централизованноепланирование. 

А) Традиционная экономика 

Б) Командно-административная экономика  

В) Рыночная экономика 
 

19. … - это часть средств производства, которые целиком потребляются 

в каждом цикле производства, полностью переносят свою стоимость на 

производимую продукцию и целиком возмещаются после каждого 

производственногоцикла. 

А) Оборотные средства 

Б) Основныефонды 

 

20. .. - структура предприятия, отражающая состав и соподчиненность 

органовуправления. 

А) Технологической структурой 

Б) Производственной структурой 

В) Организационной структурой 

 

21. … - принцип организации производственного процесса, который 

предусматривает обеспечение кратчайшего пути движения предметов труда от 

запуска сырья и материалов до получения готовойпродукции. 

А) Принцип параллельности 

Б) Принцип прямоточности 

В) Принцип пропорциональности 
 

22. Сопоставьте типы конкуренции и иххарактеристика 

1) Олигополия А)На рынке работает один продавец, производящий 

уникальную продукцию, обладающий полным 

контролем над ценой на товар 

2) Совершенная 

конкуренция 

В)Большое количество фирм, производящих 

дифференцированную продукцию, независимые друг 
от друга 

3) Монополия Б)На рынке присутствует несколько крупных фирм, 

поделивших рынок между собой, вступив в картель 

4) 

Монополистическая 

конкуренция 

 

 

24. Сопоставьте показатели движения персонала с иххарактеристикой 

1)коэффициентв

ыбытиякадров 

А) отношение числа работников, уволившихся по 

собственному желанию и за нарушение трудовой 

дисциплины за данный период времени, к 

среднесписочной численности работников за тот же 
период. 



2)коэффициент 
текучести кадр 
ов 

Б) устанавливается как отношение числа работников, 
принятых  за данный  период  времени, ксреднесписочной 

численности работников за тот же период 

3)коэффициентп 
риемакадров 

 

 

25. Сопоставьте метод расчета амортизации с соответствующим ему 

алгоритмомрешения. 

(1) Линейный способ (А) годовая сумма амортизационных отчислений 

определяется исходя из остаточной стоимости 

объекта основных средств на начало отчетного года и 

нормы амортизации, исчисленной исходя из срока 

полезного использования этого объекта и 

коэффициента ускорения, установленного в 

соответствии с законодательствомРоссийской 
Федерации. 

(2) Способ 

уменьшаемого 

остатка 

(Б) годовая норма амортизации определяется исходя 

из первоначальной стоимости объекта основных 

средств и годового соотношения, где в числителе – 

число лет, остающихся до конца срока службы 

объекта, а в знаменателе – сумма чисел лет срока 
полезного использования объекта. 

(3) Способ списания 

стоимости по сумме 

чисел лет полезного 

использования 

(В) начисление амортизационных отчислений 

производится исходя из натурального показателя 

объема продукции (работ) в отчетном периоде и 

соотношения первоначальной стоимости объекта 

основных средств и предполагаемого объема 

продукции (работ) за весь срокполезного 
использования объекта основных средств. 

 (Г) годовая сумма амортизационных отчислений 

определяется исходя из первоначальной стоимости 

или текущей (восстановительной) стоимости (в случае 

проведения переоценки) объекта основных средств и 

нормы амортизации, исчисленной исходя изсрока 
полезного использования этого объекта. 

 

1. 26Сопоставьтевидызатратсихкраткойхарактеристикой 

(1) материальные 

затраты 

(А) затраты на оплату труда основного производственного 

персонала предприятия, включая премии запроизводст- 

венные результаты, стимулирующие и компенсирующие 

выплаты 

(2) затраты на оплату 

труда 

(Б) налоги, сборы, отчисления в специальные 

внебюджетные фонды, производимые в соответствии с 

установленным законодательством порядком, 

обязательное    страхование    имущества предприятия, 
затраты  на  командировки  поустановленным законо- 



 дательством нормам 

(3) отчисления на 

социальныенужды 

(В)затраты на топливо и энергию;покупные 

комплектующие изделия и полуфабрикаты;затратына 

приобретение тарыи упаковки;запасныечасти для 

ремонта машин и оборудования;потериот брака и 
простоев по внутрипроизводственным причинам 

(4) амортизация (Г) износ основных производственных фондов 

 (Д) отчисления во внебюджетные социальные фонды 

(пенсионный, фонд социального страхования,фонд 
занятости, обязательного медицинского страхования) 

 

27. … - это показатель, характеризующий эффективность 

использования основных фондов на предприятии и показывающий какой 

объемпродукцииприходитсяна1рубльстоимостифондов. 

А) Фондоемкость 
Б) 

ФондовооруженностьВ) 

Фондоотдача 

 

28. … - это износ основных фондов в результате создания новых, 

конструктивно более совершенных машин, с более 

высокимиэксплуатационнымихарактеристиками. 

А) Физический износ 

Б) Моральный износ 

 

29. … - работники, осуществляющие подготовку и оформление 

документов, а также учет, контроль, хозяйственное обслуживание и другие 

операции. 

А) Рабочие 
Б) Специалисты 

В) Служащие 

 

30. … - максимально возможный выпуск продукции в номенклатуре и 

ассортименте планового года, при полном использовании производственного 

оборудования с учетом намечаемых мероприятии но внедрению передовой 

технологии производства и научной организациитруда. 

А) Запланированный объем производства 

Б) Производственная мощность 

В) Норма выработки 

 

31. Основной управления выступает система заработной платы и 

премирования в …. методахуправления 

А) Организационно-распорядительных 

Б) Экономических 

В) Правовых 



32. …. обычно охватывает трехлетний или пятилетний периоды и 

определяет общую стратегиюпредприятия. 

А) Долгосрочное планирование 

Б) Среднесрочное планирование 

В) Краткосрочное планирование 
 

33. … - время, в течение которого непосредственно осуществляется 

технологический процесс (изменение формы, поверхности, размеров 

обрабатываемой детали ит.д.). 

А) Вспомогательное время 
Б) Время обслуживания рабочего места 

В) Основное (технологическое) время 

 

34. … - количество продукции, произведенной в единицу рабочего 

времени либо приходящейся на одного среднесписочного работника или 

рабочего за определенный период (час, смену, месяц, квартал,год) 

А) Выработка 
Б) Трудоемкость 

В) Норма труда 

 

35. … показывает размер объёма выручки от реализации продукции, 

приходящийся на 1 рубль оборотныхсредств. 

А) Коэффициент загрузки оборотных средств 

Б) Продолжительность одного оборота 

В) коэффициент оборачиваемости оборотных средств 

 

Задание 2. Решите задачу 
Определить изменение на предприятии фондоотдачи, фондоемкости и 

фондовооруженности в планируемом году в сравнении с отчетным при 

следующих данных - в отчетном году предприятие выпустило продукции на 

сумму 1210 тыс. руб. среднегодовая стоимость основных производственных 

фондов составила 896 тыс. руб. Численность работников 90человек. 

Стоимость ОПФ на начало планируемого года 1125 тыс. руб. Намечен ввод 

в действие ОПФ с 15 марта стоимостью 189 тыс. руб., с 1 августа стоимостью 

64 тыс. руб., вывод из эксплуатации ОПФ с 18 октября стоимостью 96 тыс. 

руб. и с 1 декабря стоимостью 52 тыс. руб. Годовой выпуск продукции в 

планируемом году должен увеличится на 5%. Численность работников 

сократится на3%. 

 

Задание 3. Решите задачу 
Определить планируемую прибыль от реализации продукции, в 

абсолютном выражении и ее прирост по сравнению с прошлым годом, если 

предприятие произвело 370000 шт. по цене 235 руб. за единицу продукции. 

Постоянные расходы- 2860000 руб.; переменные расходы – 189 руб. В 

следующем году планируется повысить прибыль на 10%. 



Вариант 2 

1. … - совокупность предприятий или отраслей, которые вместе 

полностью обеспечивают национальную экономику какой-либо продукцией 

илиуслугой. 

А)Сектор экономики 

Б)Сфера экономики 

В)Комплекс экономики 

 

2. … функция - функция рынка, которая заключается в побуждении 

производителей предлагать на рынок «нужную», рентабельнуюпродукцию. 

А)Стимулирующая 

Б)Санирующая 

В)Регулирующая 

 

3. Чему равна равновесная цена и равновесныйобъем? 

 
 

Рис.1 – Кривые спроса и предложения 

 

равновесная цена – 110 руб., равновесный объем – 82 шт. 

равновесная цена – 100 руб., равновесный объем – 76 шт. 

равновесная цена – 105 руб., равновесный объем – 82 шт. 

 

4. … - обязательный индивидуальный безвозмездный платеж 

физических и юридических лиц в форме отчуждения, принадлежащих им на 

праве собственности, хозяйственного ведения или оперативного управления 

денежных средств для обеспечения деятельностигосударства. 

Трансфертный платеж 
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5. …- вложение капитала в различные виды экономической 

деятельности с целью его приумножения или сохранения. 

Финансы 

Инвестиции 

Страхование 
 

6. … - показатель хозяйственной деятельности предприятия, отражающий 

результативность его работы и служащий источником для формирования 

денежных фондов на предприятии, а также уплаты налогов и других 

обязательных платежейбюджет. 

Прибыль 

Издержки 

Себестоимость 

 

7. … - форма оплаты труда, при которой основой начисления заработной 

платы является количество произведеннойпродукции. 

Повременная форма оплаты труда 

Бестарифная форма оплаты труда 

Сдельная форма оплаты труда 

 

8. … - экономические денежные отношения, возникающие в момент 

движения денег, связанные с формированием, распределением и 

использованием денежныхфондов. 

А)Финансы 

Б)Инвестиции 

В)Страхование 

 

9. Верно ли, что основной финансовый план страны, утверждаемый 

Федеральным собранием как закон, называется государственнымбюджетом? 

А)да 

Б)нет 

 

10. … - кредитная организация, которая имеет исключительное право 

привлекать денежные средства юридических и физических лиц и от своего 

имени размещать их на условиях возвратности, платности и срочности, а 

также осуществить расчетные, комиссионно-посреднические и иные 

операции. 

А)Банк 

Б)Акционерное общество 

В)Холдинг 

 

11. Экономика решает следующие проблемы 

А)что? как? для кого производить? 

Б)сколько? зачем? когда производить? 

В)что? где? сколькопроизводить? 



12. … - система оплаты труда, при которой заработная плата начисляется 

в пределах нормы по прямым сдельным расценкам, сверх нормы по 

повышенным. 

А)Сдельно-премиальная система 

Б)Косвенно-сдельная система 

В)Сдельно-прогрессивная система 

 

13. … - повышение общего уровня цен в стране. 

А)Дефолт 

Б)Инфляция 

В)Фиаско 

 

14. … - налоги, взимаемые непосредственно с доходов или имущества 

юридических и физическихлиц.. 

А)Прямые налоги 

Б)Смежные налоги 

В)Косвенные налоги 

 

15. Способ ценообразования, решающим фактором установления цены 

при котором является конъюнктура рынка (взаимодействия спроса и 

предложения) – это… 

А)затратный 

Б)рыночный 

В)торговый. 

 

16. … - капитал, представляющий собой блага, произведенные людьми и 

используемые для производства другихблаг 

А) Физический капитал 

Б) Финансовый капитал 

В)Ссудный капитал 

 

17. Виды рынка, которые различаются по территориальномупризнаку: 

А)местный, региональный, национальный, мировой рынки 

Б)оптовый, розничныйрынки 

В)легальный, теневой рынки. 
 

18. … - тип экономической системы, характеризующийся тем, что на 

основные экономические вопросы отвечает государство, все ресурсы 

собственность государство, для управления экономическими процессами 

применяется централизованноепланирование. 

А)Традиционная экономика 
Б)Командно-административная экономика 

В)Рыночная экономика 



19. … -потенциальная трудовая дееспособность общества; размеры 

ресурсов труда, которыми располагает общество в определенный период 

времени. 

А)Производственный потенциал 

Б)Трудовой потенциал 

В)Природно-ресурсный потенциал 

 

20. структура предприятия, предполагающая расчленение предприятия на 

производственные подразделения (цеха, участки, службы), принципы их 

построения, взаимной связи иразмещения 

А)Технологическая структура 

Б)Производственная структура 

В) Организационная структура 

 

21. … - принцип организации производственного процесса, который 

предусматривает обеспечение кратчайшего пути движения предметов труда от 

запуска сырья и материалов до получения готовойпродукции. 

А)Принцип параллельности 

Б)Принцип 

прямоточностиВ)Принцип 

пропорциональности 

 

23. Экономика –это 
А)наука о способах организации эффективной деятельности людей для 

достижения целей организации 

Б)наука о выборе наиболее эффективных способов удовлетворения 

безграничных потребностей человека имеющимися ограниченными 

ресурсами 

В)наука о законах воспитания и образования человека, она изучает 

закономерности успешной передачи социального опыта старшего поколения 

младшему. 

 

24. Сопоставьте типы конкуренции и иххарактеристика 

1) Олигополия А)На рынке работает один продавец, производящий 

уникальную продукцию, обладающий полным 
контролем над ценой на товар 

2) Совершенная 

конкуренция 

В)Большое количество фирм, производящих 

дифференцированную продукцию, независимые друг 

от друга 

3) Монополия Б)На рынке присутствует несколько крупных фирм, 

поделивших рынок между собой, вступив в картель 

4)  



Монополистическая 
конкуренция 

 

 

24. Сопоставьте показатели движения персонала с иххарактеристикой 

1) 
коэффициентвыбытиякадров 

А) отношение числа работников, 

уволившихся по собственному желанию и 

за нарушение трудовой дисциплины за 

данный период времени, к среднесписочной 

численности работников за тот жепериод. 

2) 
коэффициенттекучестикадров 

Б) устанавливается как отношение числа 

работников, принятых за данный период 

времени, к среднесписочной численности 
работников за тот же период 

3) коэффициентприемакадров  

 

25. Укажите последовательность развития видовденег. 

 

1 Кредитные деньги 4 

2 Товаро-деньги 1 

3 Бумажные деньги 3 

4 Металлические деньги 2 

 

26. Сопоставьте метод расчета амортизации с соответствующим ему 

алгоритмомрешения. 

(1) Линейный способ (А) годовая сумма амортизационных отчислений 

определяется исходя из остаточной стоимости 

объекта основных средств на начало отчетного года и 

нормы амортизации, исчисленной исходя из срока 

полезного использования этого объекта и 

коэффициента ускорения, установленного в 

соответствии с законодательствомРоссийской 
Федерации. 

(2) Способ 
уменьшаемого 

остатка 

(Б) годовая норма амортизации определяется исходя 

из первоначальной стоимости объекта основных 

средств и годового соотношения, где в числителе – 

число лет, остающихся до конца срока службы 

объекта, а в знаменателе – сумма чисел лет срока 
полезного использования объекта. 

(3) Способ списания 

стоимости по сумме 

чисел лет полезного 

использования 

(В) начисление амортизационных отчислений 

производится исходя из натурального показателя 

объема продукции (работ) в отчетном периоде и 

соотношения первоначальной стоимости объекта 

основных     средств     и     предполагаемого    объема 
продукции      (работ)      за      весь      срок полезного 



 использования объекта основных средств. 

 (Г) годовая сумма амортизационных отчислений 

определяется исходя из первоначальной стоимости 

или текущей (восстановительной) стоимости (в случае 

проведения переоценки) объекта основных средств и 

нормы амортизации, исчисленной исходя из срока 

полезного использования этого объекта. 
 

26 Сопоставьте виды затрат с их краткой характеристикой 

(1) материальные 

затраты 

(А) затраты на оплату труда основногопроизводственного 

персонала предприятия, включая премии за производст-

венные результаты, стимулирующие икомпенсирующие 
выплаты 

(2) затраты на оплату 

труда 

(Б) налоги, сборы, отчисления в специальные 

внебюджетные фонды, производимые в соответствии с 

установленным законодательством порядком, 

обязательное страхование имущества предприятия, 

затраты на командировки по установленным законо-

дательством нормам 

(3) отчисления на 

социальныенужды 

(В)затраты на топливо и энергию;покупные 

комплектующие изделия и полуфабрикаты;затратына 

приобретение тарыи упаковки;запасныечасти для 

ремонта машин и оборудования;потери от брака и 

простоев по внутрипроизводственным причинам 
(4) амортизация (Г) износ основных производственных фондов 

 (Д) отчисления во внебюджетные социальные фонды 

(пенсионный, фонд социального страхования,фонд 
занятости, обязательного медицинского страхования) 

 
 

27. … - это показатель, характеризующий эффективность 

использования основных фондов на предприятии и показывающий какой 

объемпродукцииприходитсяна1рубльстоимостифондов. 

А) Фондоемкость 
Б) 

ФондовооруженностьВ) 

Фондоотдача 

 

28. … - работники, непосредственно участвующие в производственном 

процессе. 

А) Рабочие 

Б) Специалисты 

В) Служащие 

 

29. … - наука о продвижении товара нарынке 



А) Маркетинг 

Б) Менеджмент 

В) Организация труда 
 

30. … - это износ основных фондов в результате создания новых, 

конструктивно более совершенных машин, с более 

высокимиэксплуатационнымихарактеристиками. 

А) Физический износ 

Б) Моральныйизнос 

 

31 … - это часть средств производства, которые целиком потребляются 

в каждом цикле производства, полностью переносят свою стоимость на 

производимую продукцию и целиком возмещаются после каждого 

производственного цикла. 

А) Оборотные средства 

Б) Основныефонды 

 

32. … - время, в течение которого непосредственно осуществляется 

технологический процесс (изменение формы, поверхности, размеров 

обрабатываемой детали ит.д.). 

А) Вспомогательное время 
Б) Время обслуживания рабочего места 

В) Основное (технологическое) время 

 

33. … - количество продукции, произведенной в единицу рабочего 

времени либо приходящейся на одного среднесписочного работника или 

рабочего за определенный период (час, смену, месяц, квартал,год) 

А) Выработка 
Б) Трудоемкость 

В) Норма труда 

 

34. Амортизация основных фондов - это 

А) Износ основныхфондов 

Б) Процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость 

изготовляемой продукции 

В) Восстановление основных фондов 
 

35. Спрос на товар представлен уравнением Qd = 20 – 4P, апредложение 
– Qs = 5 + P. Определить равновесную цену (ден. ед.) и равновесное 

количество продукта (шт.): 

А) 0,5 ден. ед. и 7 шт. 

Б) 2 ден. ед. и 4 шт. 

В) 3 ден. ед. и 8 шт. 

Задание 2. Решите задачу 



Определить изменение на предприятии фондоотдачи, фондоемкости и 

фондовооруженности в планируемом году в сравнении с отчетным при 

следующих данных - в отчетном году предприятие выпустило продукции на 

сумму 1200 тыс. руб. среднегодовая стоимость основных производственных 

фондов составила 780 тыс. руб. Численность работников 85человек. 

Стоимость ОПФ на начало планируемого года 1150 тыс. руб. Намечен ввод 

в действие ОПФ с 15 марта стоимостью 189 тыс. руб., с 1 августа стоимостью 

64 тыс. руб., вывод из эксплуатации ОПФ с 18 октября стоимостью 96 тыс. 

руб. и с 1 декабря стоимостью 52 тыс. руб. Годовой выпуск продукции в 

планируемом году должен увеличится на 5%. Численность работников 

сократится на3%. 

 

Задание 3. Решите задачу 

Определить планируемую прибыль от реализации продукции, в 

абсолютном выражении и ее прирост по сравнению с прошлым годом, если 

предприятие произвело 375000 шт. по цене 245 руб. за единицу продукции. 

Постоянные расходы- 2900000 руб.; переменные расходы – 190 руб. В 

следующем году планируется повысить прибыль на 5%. 

 

6.2. Время на подготовку ивыполнение: 

подготовка    мин.; 

выполнение  часа  90_ мин.; 

оформлениеисдача   мин.; 

всего часа 90 мин. 
 

6.3. Перечень объектов контроля иоценки 
Наименование объектов 

контроля и оценки 
Основные показатели оценки результата 

Оценка 

У1находить и использовать 
необходимую экономическую 

информацию; 

- уметь использовать дополнительные 

источники информации 

5 баллов 

У2 определять организационно- 

правовые формы организаций; 

- уметь характеризовать основные 
организационно-правовые формы 

организаций 

У3 определять  состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

- определять состав основных фондов 

предприятии; 

- определять состав оборотных средств 

предприятия; 

- определять составкадров; 

- анализировать структуру прибыли 

предприятия 

У4 оформлять первичные 

документы по учету рабочего 

времени, выработки, заработной 

платы, простоев; 

- выполнять расчет заработной платы в 

соответствии с системами оплатытруда; 

- выполнять расчет страховых взносов в 

соответствии с установленными 

ставками; 

- выполнять расчет нормвремени. 



У5 рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

подразделения(организации). 

- рассчитывать показатели 

эффективности использования основных 

фондовпредприятия; 

- рассчитывать  показатели 

эффективности использования 

оборотных средствпредприятия; 

- рассчитывать цену продукции, прибыль, 

рентабельность предприятия. 

 

знания:  

З1 действующие 
законодательные и нормативные 

акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную 

деятельность; 

- нормативные акты, регламентирующие 

производственно-хозяйственную 

деятельность (ГК РФ, ТК РФ, КоАП) 

 

- З2 основные технико- 
экономические показатели 

деятельности организации; 

- показатели оценки эффективности 
деятельности организации (прибыль, 

рентабельность) 

 

- З3 методики расчета основных 

технико-экономических 

показателей деятельности 

организации; 

- методики расчета эффективности 

деятельностиорганизации 

 

- З4 методы управления 

основными и оборотными 

средствами и оценки 

эффективности   их 

использования; 

- показатели оценки эффективности 

использования основных фондов, 

оборотныхсредств 

- пути повышения эффективности 

использования основных фондов и 

оборотныхсредств 

 

- З5 механизмы ценообразования 

на продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных 

условиях; 

- видыцен 
- механизмыценообразования 

- формы оплатытруда 

- системы оплатытруда 

 

- З6 основные принципы 

построения экономической 

системыорганизации; 

- экономическая системаорганизации 

- основные принципы построения 

экономической системыорганизации 

 

- З7 основы  маркетинговой 

деятельности, менеджмента и 

принципы делового общения; 

- понятия «маркетинг»,«менеджмент» 
- модели менеджмента 

- принципы деловогообщения 

 

- З8 основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

- нормы управляемости 
- формальные, неформальные группы в 

организации 

- видыконфликтов 

- управлениеконфликтами 

 

- З9 основы планирования, 

финансирования и кредитования 

организации; 

- понятия «планирование», 
«финансирование», «кредитование» 

- видыпланов 

- видыкредитов 

 

- З10 особенности менеджмента 

в области профессиональной 

деятельности; 

- методыуправления 
- стилиуправления 

- процесс принятия управленческих 

 



 решений  

- З11 общую производственную 
и организационную структуру 

организации; 

- основные принципы организации 

производства; 

- типыпроизводства. 

 

- З12 современное состояние и 

перспективы развития отрасли, 

организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной 

экономике; 

- понятие «отрасль» 
- состояние и перспективы развития 

отрасли 

 

- З13 состав материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации, 

показатели ихэффективного 

использования; 

- рациональная структура материальных 

средств организации (соотношение 

собственных и заемныхсредств) 

- состав кадроворганизации 

 

- З14 способы экономии 

ресурсов, основные энерго- и 

материалосберегающие 

технологии; 

- пути экономии ресурсов организации  

- З15 формы организации и 

оплатытруда. 

- понятия «организация труда», 
«нормирование труда» 

- формы оплатытруда 

- системы оплатытруда 

 

 

За правильный ответ на вопросы или верное решение задачи выставляется 

положительная оценка – 1 балл. 

За не правильный ответ на вопросы или неверное решение задачи выставляется 

отрицательная оценка – 0 баллов. 

 

Шкала оценки образовательных достижений 
 

Процент результативности (правильных 

ответов) 

Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 

Выполнение заданий №1,№2,№3 5 отлично 

Выполнение заданий №1,№2 или №1,№3 4 хорошо 

Выполнение заданий №1 3 удовлетворительно 

Невыполнение 1 из вопросов задания 

№1 
2 

неудовлетворительно 

 

6.4. Перечень материалов, оборудования и информационных 

источников, используемых ваттестации 

- рабочее место преподавателя, 
- рабочие местаобучающихся 

Разработчик: 

ГПОУКМТ преподаватель                Е.А. Дядьома 
(местоработы) (занимаемаядолжность) (инициалы,фамилия) 


